Fordelingsprincipper budget A klynge |

Budgettet i A klynge | bliver fordelt ud fra fglgende principper:

Forst fordeles udgiftsposter til klyngen og dernaest til enhederne ud fra en bgrnetalsnggle (%-sats).

Enheds specifikke indtaegter/bevillinger fordeles ubeskaret til enheden fx: kompensationsmidler,
studerende, sprogstimuleringsmidler, stgttetimer, socialenormeringer, husordninger, energi, vedli-
gehold, renggring og lokale bufferpuljer.

Felgende medarbejdergrupper aflgnnes pa klyngen:

Teknisk personale
Administration

Kgkkenpersonale

Tveergaende paedagogiske ledere
Klyngeledere

Der haeftes solidarisk i forhold til regnskabsafslutning, dvs. det er alles ansvar, at klyngen ikke af-
slutter aret med underskud. | fald en enhed af uforudsete omstaendigheder akkumulerer et under-
skud, da vil det kunne betyde, at en anden enhed i indevaerende budgetar ma justere budgettet og
forbruge mindre. Aret efter vil enheden blive tildelt det mindre forbrugte.

Eventuelle enheds specifikke mer- eller mindreforbrug afregnes i efterfglgende budgetar.

Besluttet d. 21-11-2023 i foraeldrebestyrelsen

-

- N M (e ©
il i A[E] & W0




